
 

 عزيزي المشارك

 : بعد التحية

 :الموسوم ب على مشروع  البحث القائم  يهديكم الفريق الأردني

 

“Promotion Youth Employment in Remote Areas in Jordan/Job-Jo 598428-EPP-1-2018-

JO-EPPKA2-CBHE-JP” 

 

الاحتياجات التواصل معكم لتحديد تشرف ب، أجمل التحيات وي+موس سضمن برنامج اير الأوروبيوالمدعوم من الإتحاد 

  :بالمشروع وهي المشاركة الجامعات الأردنية خريجيلالتدريبية 

 جامعة مؤتة .1

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية .2

 فرع العقبه–الجامعة الاردنية  .3

 جامعة الحسين بن طلال  .4

 جامعة الطفيلة .5

 للانخراط في سوق العمل وتأهيلهم  الخريجينوذلك لرفع كفاءة 

وذلك لسد الفجوة ما بين مؤهلات  دنيةرالجامعات الأ لخريجي تركز هذه الدراسة على تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية

 :الأردنيالخريجين ومتطلبات سوق العمل 

على المهارات  تعتمد بشكل رئيسي  توظيفإنشاء مراكز  من خلال تحقيقهاوتتمثل الأهداف الرئيسية للمشروع التي سيتم 

 :بما يلي الأردني والمتمثلة الأساسية لسوق العمل

ليتم التواصل معها من  مختصة بالتوظيف وتدريب الخريجينكزابالتعاون مع مروذلك الشركات قاعدة بيانات خاصة بإنشاء 

 الطلبةشؤؤن ات عماد/التوظيف بالجامعات  خلال

مابين حاجة الشركات  الفجوةلسد  المطلوبة بالمهارات والخبرات لبةتزويد الطب سوف يقوم مركز التوظيف بالجامعات

 .عملالفرصة الخرجين باقتناص فرص  بهدف زيادة الخريجينومؤهلات 

التي من شأنها أن تكون فعالة في تحقيق هدفها وتحقيق  إنشاء مراكز لتدريب الخريجيين إجاباتك  فيولهذه الغاية، سوف تساهم 

 .يصبو إليه المشروعما 

بسرية  إجاباتكمستبيان هي طوعية وسيتم التعامل مع جميع لاة هذا ائيرجى العلم بأن المشاركة في هذه الدراسة من خلال تعب

  .تامة

 .هذا المشروع الوطني شاكرين لكم دعمكم لإنجاح

 المشروعمع تحيات فريق                                                                                                    

 

 

  



 

 معلومات عامة: الجزء الأول

 سوف تتخرج؟/من أي الجامعات الأردنية تخرجت .1

 جامعة مؤتة

 الاردنيةجامعة العلوم والتكنولوجيا 

 فرع العقبه–الجامعة الاردنية 

 جامعة الحسين بن طلال 

 جامعة الطفيلة

 اخرى  اذكرها

           

 سوف تحصل عليها؟/التي حصلت العلميةما هي الدرجة  .2

    : غير ذلك□   دكتوراة□  ماجستير□  بكالوريوس□  دبلوم□ 

 :ما هو تخصصك؟ .3

           

 بأخذ دورات تدريبية في الجامعة؟خلال دراستك الجامعية، هل قمت   .4

 (الرجاء تحديد أهم خمس دورات عالأكثر)نعم □   لا □ 

   1.  

   2.  

   3. 

   4. 

   5. 

 خلال دراستك الجامعية، هل قمت بأخذ دورات تدريبية خارج الجامعة؟ .5

 (الرجاء تحديد أهم خمس دورات عالأكثر)نعم □   لا □ 

   1. 

   2.  

   3. 

   4. 

   5. 

 فقط للخريجين 7و  6السؤالين : ملاحظة

    

 دراستك الجامعية، هل قمت بأخذ دورات تدريبية قبل التحاقك بعملك؟إنهاء بعد  .6

 (الرجاء تحديد أهم خمس دورات عالأكثر)نعم □   لا □ 

   1. 

   2.  

   3. 

   4. 

   5.   

 التحاقك بعملك؟دراستك الجامعية، هل قمت بأخذ دورات تدريبية بعد إنهاء بعد  .7

 (الرجاء تحديد أهم خمس دورات عالأكثر)نعم □   لا □ 

   1. 

   2.  

   3. 

   4. 

   5.  



 

 

RECOMMENDED PROCEDURE: Please check the appropriate boxes below to indicate the 

degree of importance, and the corresponding level of performance of you 

 
Importance 

 
     Performance 

Abilities, Attributes, and Skills 
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 مهارات حل المشكلة .1          

Problem Solving Skills.  
         

  على الدمج مابين المعرفة والخبرةالقدرة  .2

Ability to Fit Between Knowledge and 

Experiences. 

         

  معرفة الحصول على البيانات وتحليلها .3

Know- How to Obtain, and Analyze 

Appropriate Data. 

         

 أقتراح الحلول الإبداعية والمطلوبة  لحل المشكلات  .4

Know How to Propose Innovative Solutions 

Required for Solving Problems. 

         

القدرة على تخيل وتوقع الاحداث القادمة في جميع المجالات  .5

Able to Imagine and Predicting the Next Events 

in all Fields. 

         

المعرفة الكافية لتوظيف الطرق الاحصائية بشكل مناسب   .6

 لتحقيق الغرض من تحقيق الاعمال

Know-how to Appropriately Employ Statistical 

Methods to Achieve the Purpose of Business 

Planning. 

         

 القدرة الابداعية في تلبية احتاجات التعلم الخاصة .7

Ability to Act on Own Initiative to Address 

Own Learning Needs. 

         

 مهارات التواصل الاجتماعي .8

Social Communication Skills. 
         

 مهارات التواصل العامة .9

General Communication Skills 
         

 الكتابة الفنية .10

Technical Writing 
         

دالعمل بروح الفريق الواح .11   

Function Cooperatively on Multi-disciplinary 

Teams Working. 

         

 مهارة الحديث و الحوار والتفاعل الناجح .12

Dialogue, Interaction and Conversation Skills 
         



 

  الالتزام بأخلاقيات المهنة .13

Commitment to Professional Conduct and 

Ethical Responsibility. 

         

مهارة استخدام شبكات التواصل الاجتماعي الإلكترونية وآليات  .14

 توظيفها في العمل

E-Social Networks Skills at Work 

         

 مهارات تنمية وتطوير الذات .15

Self-Development  Skills 
         

 القدرة على اجراء المقابلات الرسمية عبر الوسائل الرقمية .16

The Abilities to Conduct the Interviews 

Through Digital Media 

         

 إدارة وتنظيم الوقت والمسؤوليات .17

Time Management and Responsibilities  
         

 التخطيط وإدارة الفعاليات .18

Planning and Management of Events 
         

  مهارات اللغة الإنجليزية .19

English Language Skills 
         

 مهارات اللغة العربية .20

Arabic Language Skills 
         

برمجيات وال الحاسوبإجادة  استخدام  .21  

Skills in Using Computers and Software 
         

 الاستراتيجيات الحديثة في التعليم .22

Modern Strategies in Teaching 
         

 إنتاج الوسائط المتعددة في التعليم .23

Multimedia Production in Teaching 
         

 تحديد مؤشرات ضمان الجودة في عملية التخطيط والتعليم .24

Identify Indicators for Quality Assurance in 

Planning Process 

         

 استراتيجات التقييم الحديثة والأدوات ذات الصلة .25

Modern Evaluation Strategies and Related 

Tools 

         

 إدارة الاختبارات الإلكترونية وتطبيقاتها .26

E- exams Management and Applications 
         

 نظم إدارة التعلم الإلكترونية .27

E-Learning Management System 
         

مجتمع المعرفة الرقميالب الإلمام .28  

Digital Knowledge Society 
         

 الكشف عن الموهبة والابداع .29

Discovering Talented and innovation. 
         

Additional comments or suggestions: 

 


